LES TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN(E) CONSULTANT(E)

MEMBRES DU REJA.

L. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le REJA est une organisation de la société civile sans but lucratif et apolitique, créée en 2001
et agréée par I’ordonnance Ministérielle n° 530/946 du 11 Juillet 2003.

Etant donné que le REJA est un réseau des organisations, sa force réside non seulement dans la
qualité de coordination des actions et de la gestion de la qualité mais également dans la bonne
santé de ses associations membre.

C’est pour cela que REJA veut établir I’état des lieux de ses associations membres et concevoir
un plan de renforcement de ces*dernieres. Donc, REJA veut recruter un consultant chargé de
faire le diagnostic organisationnel de ses associations membres, assorti d’un plan de
renforcement des capacités. Le diagnostic concerne les associations membres conformes a la
nouvelle loi sur les ASBLs et qui sont sur la liste des associations membres.

i Objectif Global : Renforcer la croissance du REJA.

M. Objectif spécifique
- Faire le diagnostic organisationnel des associations membres du REJA

- Elaborer un plan de renforcement des associations membre du REJA sur base des
résultats du diagnostic organisationnel.

V. Résultats attendus

- Les données du diagnostic organisationnel des associations membres du REJA sont
disponibles

- Le plan de renforcement de capacité des associations membres du REJA adapté aux
besoins est élaboré.
V. LIVRABLES ATTENDUS

- Un rapport condensé contenant les résultats du diagnostic organisationnel et le plan de
renforcement des associations membres du REJA '

VI. PROFILS REQUIS DU (DE LA) CONSULTANT(E)
- Etre de nationalité burundaise
- Avoir au minimum un dipléme de licence ;
- Avoir de I’expérience dans la collaboration avec les OSCs

- Avoir collaboré avec des associations de jeunes est un atout.
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vi. COMPETENCES SPECIFIQUES DU (DE LA) CONSULTANT(E)

- Une bonne aptitude de travail en équipe surtout celui de fournir les résultats dans
les délais impartis et de partager I’information au temps précis

Une bonne Capacité de communication ¢’est-a-dire le Consultant doit disposer
de fortes capacités d’expression orale et écrite avec d’excellentes capacités de
rédaction et de synthése aussi bien en Kirundi qu’en Frangais.

vil. MODE DE PRESENTATION DE L’OFFRE :
1. Offre technique

L’offre technique comprendra : |

v Une lettre d’expression d’intérét et de disponibilité diment exprimés ;
v Un Curriculum Vitae, en indiquant I’expérience du candidat dans le domaine précité
v" Une bréve description des atouts justifiant que le candidat est le plus indiqué pour la

tache ;
v La méthodologie et chronogramme détaillés pour accomplir la mission comprenant

5 jours de terrain et 3 jours de travail de bureau.

2. Offre financiére :

L’offre financiére doit indiquer le cofit de I'activité, avec une description détaillée de toutes les
charges y afférentes.

3. En conformité avec OBR :
En plus des documents de VIII. 1. le consultant doit :
* Avoir la Copie du numéro d’identification fiscale

* Avoir une attestation de non redevabilité délivrée par I’Office Burundais des Recettes
(OBR)

IX. DEPOT DES DOSSIERS

Les consultants intéressés devront soumettre leur dossier sous plis fermés au bureau de la
Coordination Nationale de REJA sis ROHERO II, Avenue Muramvya, N°18.

Date de publication des TDRs : Lundi le 06/9/2021
La date limite de dépot des offres est fixée au mercredi le 15/09/ 2021 a 16 Heures

Pour le REJA,
NDAYISHIMIYE Marie Goreth,




